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COMUNE DI CAVAGLIO D'AGOGNA

PROVINCIA DI NO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.44

OGGETTO:

APPROVAZIONE METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE DELLE
PRESTAZIONI E LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DEL SEGRETARIO COMUNALE

L'anno duemilaventi addi uno del mese di giugno alle ore dodici € minuti
venticinque nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si e riunita,
la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. ZOIA GIAN ANGELO - Sindaco Si

2. BRUSTIA MARIANNA - Vice Sindaco Si

3. TACCA ENRICA - Assessore Si
4
5

Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 0

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Signor dott.ssa Carmen Cirigliano il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che [I'arficolo 42 del CCNL 16.05.2001 dei Segretari Comunali e
Provinciali dispone che ai Segretari Comunali e Provinciali € attribuito un compenso
annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi
assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti;

RICHIAMATA la deliberazione della Corte dei Conti — Sezione Regionale della
Lombardia n. 63/2008, con la quale si specifica che il Segretario Comunale, sia dal
punto di vista normativo che contrattuale, & stato assimilato alla dirigenza pubblica, il
processo di valutazione presuppone l'individuazione di specifici obiettivi e la
retribuzione di risultato & un elemento retributivo, che pud essere riconosciuta solo se
correlata al raggiungimento di specifici obiettivi connessi all’attivita svolta, fissati in via
preventiva dall’ Amministrazione;

VISTA I'allegata metodologia per la valutazione delle prestazioni e la determinazione
della retribuzione di risultato del Segretario Comunale, allegata alla presente
deliberazione quale parte infegrante e sostanziale che, tra I'altro, prevede:

- la correlazione della retribuzione di risultato alla valutazione, al termine dell’anno di
riferimento, del fattore “obiettivi” per il 50% e del fattore “comportamento
organizzativo” per il 50%;

- la quantificazione annuale, da parte dell’ Amministrazione Comunale, del valore
massimo della retribuzione di risultato dello stesso Segretario in misura non superiore
al 10% del monte salari del Segretario Comunale nel’anno di riferimento e
nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa (art. 42
CCNL 16.05.2001 Segretari Comunali e Provinciali e s.m.i.);

CONGSIDERATO che il Nucleo di Valutazione, costituito con decreto sindacale n. 6 del
12.05.2020, ha espresso in data 26.05.2020 il proprio parere favorevole in merito alla
metodologia di misurazione e valutazione delle prestazioni, allegata alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che la medesima proposta e stata sottoposta al Segretario Comunale;
ACQUISITI i pareri favorevoli di regolaritd tecnica dal Responsabile dell’Area
Amministrativa e di regolaritd contabile dal Responsabile dell’Area Finanziaria al
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 49 del d.Igs. n. 267/2000;

VISTA la competenza della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 48 del d.Igs. n. 267/2000;

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge,

DELIBERA



per le motivazioni meglio espresse nella premessa:

1. di _approvare la metodologia per la valutazione delle prestazioni e la
determinazione della retribuzione di risultato del Segretario Comunale allegata alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2. di quantificare annualmente il valore massimo della refribuzione di risultato del
Segretario Comunale in misura non superiore al 10% del monte salari del medesimo
Segretario nell’anno di riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto
della capacita di spesa (art. 42 CCNL 16.05.2001 Segretari Comunali e Provinciali e
s.m.i.).

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO I'articolo 134, comma 4 del d.Igs. n. 267/2000;

Con separata votazione unanime,

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.



Lefto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
ZOIA GIAN ANGELO dott.ssa Carmen Cirigliano

Parere di regolarita Tecnico Contabile ai sensi dell’art. 49 Decreto Legislativo 267/00
Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 i pareri
di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE del Servizio competente In ordine alla regolaritd tecnica:
Parere favorevole

Data
IL RESPONSABILE
ing. Gian Angelo Zoia
IL RESPONSABILE di Ragioneria In ordine alla regolaritd contabile:

Parere favorevole

Data
IL RESPONSABILE
rag. Maura Ferrari

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal
, come prescritto dall’art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Cavaglio d'Agogna, li

I Messo Comunale
Siniscalco Michele

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

= AiSignori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

Il Segretario Comunale
doftt.ssa Carmen Cirigliano

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA .......c.ccceeueeee
2 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)
Q Perla scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Il Segretario Comunale
doftt.ssa Carmen Cirigliano




