
SCHEDA DI VALUTAZIONE RESPONSABILI DI AREA 
 
 
 

Anno  

Responsabile di Servizio  
 

Indicatori di qualità 
della prestazione 

lavorativa 

INDICATORE ex D.G.C. n. 30 del 06/07/2010 Punteggio*  

Prima area – n. 1 3 

Prima area – n. 2 2 

Prima area – n. 3 2 

Seconda area – n. 4 2 

Seconda area – n. 5 2 

Seconda area – n. 6 2 

Terza area – n. 7 2 

Terza area – n. 8 3 

Terza area – n. 9 3 

Quarta area – n. 10 2 

Quarta area – n. 11 3 

Quarta area – n. 12 2 

PUNTEGGIO TOTALE 28 

Percentuale α **  80 
   * 0 = inadeguato, 1 = appena adeguato, 2 = pienamente adeguato, 3 = più che adeguato 
  ** da 0 a 11 = 0, da 12 a 17 = 0, da 18 a 23 = 50, da 24 a 29 = 80, da 30 a 36 = 100 

 

Progetti specifici/ obiettivi 

 Valore percentuale 
(a) 

Grado di conseguimento 
(b) 

Ponderazione 
(a x b)/100 

 100 100 100 

PUNTEGGIO TOTALE/Percentuale β 100 
 

Percentuale dell'indennità di risultato = (α + β) / 2  90 

 
 

 

note/commenti: __________________________________________________________________________  


