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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL relativo
al personale del comparto funzioni locali triennio 2016 — 2018 in merito all’utilizzo
delle risorse decentrate dell’anno 2019.

Contratto Collettivo decentrato integrativo anni 2019 — 2021 (normativo)

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1
Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 19/11/2019

Periodo temporale di vigenza 1 GENNAIO 2019 — 31 DICEMBRE 2021

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario Generale dott.ssa Carmen Cirigliano
Componente: Responsabile Area Amministrativa ing. Gian Angelo Zoia
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
Composizione FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni autonomie locali
della delegazione trattante Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

FP-CGIL
RSU firmatarie:

Maura Ferrari

Soggetti destinatari Personale non dirigente del Comune di Cavaglio d’Agogna

Titolo 1) Disposizioni generali;
Materie trattate dal contratto

. ; 2 on Titolo 1) Relazioni sindacali;
integrativo (descrizione sintetica) ) !

Titolo Ill) Ordinamento professionale;




Titofo IV) Rapporto di lavoro:

Titolo V) Tipologie flessibili del rapporto di lavoro;
Titolo Vi) Sezione per la polizia locale;

Titolo VH) Responsabilita disciplinare;

Titolo VIII} Trattamento economico;

Titolo IX) Benessere del personale.

Attestazione del
rispetto degli
ohblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009:

Al sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui alfarticolo 10 del d.gs. 150/2009, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione, approvato in data
02/04/2019 con delibera di Giunta Comunale n. 39 ¢ modificato in data
21/05/2019 con delibera di Giunta Comunale n. 60

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Fintegrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009:

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2019/2021 (nel
quale confluisce — come misura generale obbligatoria - la Sezione della
Trasparenza, secondo gli indirizzi dettati dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione con la determina 12 del 28/10/2015 ed ulteriormente
chiariti nel nuove Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato il
4/8/2018) & stato approvato con delibera di Giunta Comunale n. 2 in data
29/01/2019

E stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 delf'art, 11
del d.lgs. 150/2009:

Si per quanto di competenza.

Eventuali osservazioni

Hlustrazione delf articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e

Modulo 2

di contratto nazionale —modalité di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustraziene di quanto disposto dal contratto integrativo:

Si rimanda a quanto precedentemente indicato nel Modulo 1 e si da atto che una puntuale definizione degli istituti

economici avverra con la sottoscrizione dello stralcio economico, ancora da definire.

B) quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse

Con la sottoscrizione di apposito stralcio economico, in via di definizione, sufla base dei criteri di cui all’articolo 6 del
contratto collettive decentrato integrativo 2019-2021, verra stabilito I'utilizzo delle risorse del fondo risorse decentrate,

ancora da costituire.




) effetti abrogativi impliciti

I D.gs. n. 150/2009 ha apportato modifiche sostanziali al D.lgs. n. 165/2001 restringendo e modificando
ampiamente le materie destinate alia contrattazione integrativa definendo in maniera sensibilmente differente
rispetto al passato le materie destinate alla contrattazione, concertazione ed informazione.

In merito all’applicabilita delle disposizioni dei Titoli 11 e 111 del d.lgs. n. 150 del 2009 per le Regioni e gli Enti
focali sono stati adeguati i propri ordinamenti ai relativi principi entro il termine del 31 dicembre 2010.

Le citate disposizioni, inoltre, stabiliscono che:

a) la contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro,
nonché le materie relative alle relazioni sindacali;

b) sono escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione degli uffici, quelle
oggetto di partecipazione sindacale (ai sensi dell’articolo 9 def d.lgs. n. 165 del 2001, nuovo testo), quelle
afferenti alle prerogative dirigenziali (ai sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17 del d.lgs. n. 165 del
2001, nuovo testo), la materia del conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quelle
di cui alP’articolo 2, comma 1, letiera c), della legge 23 ottobre 1992 n. 421;

¢) la contrattazione collettiva & consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge nelle materie
relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione del
trattamento accessorio, della mobilita e delle progressioni economiche;

d) la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali;

€) la contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi
pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della performance; a tal fine destina al trattamento
economico accessorio collegato alla performance individuale una quota prevalente del trattamento
accessorio complessivo comunque denominato.

Relativamente al punto b), si ritiene opportuno sottolineare che ai sensi del comma 2 dell’articolo 5 del
d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo 34 del d.lgs. n. 150 del 2009, “le determinazioni per
{’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di favoro sono assunti in via
esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro”, fatta
salva la sola informazione ai sindacati ove prevista nei contratti collettivi nazionali.

Atteso quanto previsto anche dall’articolo 40, comma 1, del d.lgs. n. 165 del 200}, come modificato
dalP’art, 54 del d. lgs. n. 150 del 2009, quindi:

a) la contrattazione nazionale ed a maggior ragione quella integrativa non potranno aver luogo sulle
materie appartenenti alla sfera della organizzazione ¢ della micro-organizzazione, su quelle oggetto di
partecipazione sindacale e su quelle afferenti alle prerogative dirigenziali (articolo 40, comma 1, d.lgs. n.
165 del 2001); cid, in particolare, con riferimento alle materic dell’organizzazione del lavoro e della
gestione delle risorse umane, che costituiscono ]’ambito elettivo tipico delle prerogative dirigenziali;

b) in tali materie — esclusa la contrattazione - la partecipazione sindacale potra svilupparsi esclusivamente
nelle forme dell’informazione, qualora prevista nei contratti collettivi nazionali. Resta ferma in ogni caso
la consultazione nei casi previsti dall’articolo 6, comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001.

Queste disposizioni, non essendo previsto dalla legge un termine di adeguamento, operano dal 15
novembre 2009, data di entrata in vigore del d.Igs. n. 150 del 2009, Nei confronti dei contratti collettivi
che dispongano in modo diverso vengono applicati i meccanismi di eterointegrazione contrattuale previsti
dagli articoli 1339 ed 1414, secondo comma, codice civile, ai sensi dell’articolo 2, comma 3-bis, del d.1gs.
n. 165 del 2001 (come modificato dall’art. 33 del d. Igs. n. 150 del 2009). In gueste ipotesi la norma
contrattuale difforme viene automaticamente sostituita da quella primaria contenuta nell’articoto 5,
comma 2 (come modificato dall’art. 34 del d. Igs. n. 150 del 2009), che, ai sensi dell’articolo 2, comma 2,
del d.lgs. n. 165 del 2001, ha carattere imperativo ed ¢ quindi inderogabile, al pari di tutte le norme del
d.Igs. n. 165 del 2001. Per cui, nelle predette materie, le forme di partecipazione sindacale, se gia previste
dai contratti nazionali, “regrediscono” all’informazione. A maggiot ragione, per dettato testuale ed
esegesi sistematica, nelle materie oggetto di macro-organizzazione, nei cui margini & contenuta Pattivita
di micro-organizzazione ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, non possono
attivarsi forme di partecipazione sindacale diverse dall’informazione.

Relativamente a quanto previsto dal titolo ITI def d.1gs. n. 150 del 2009 (Merito e Premi), vengono, tra le
altre, in rilievo le disposizioni che attengono allattribuzione delle progressioni economiche/orizzontali,
che andranno previste selettivamente sulla base dei risultati conseguiti ed allo sviluppo delle competenze




professionali ed esclusivamente nei confronti di una quota di personale (articolo 23), e quelle relative alle
progressioni verticali, che rimangono equiparate al pubblico concorso e sono precluse dalla contrattazione
(articolo 24); ovvero quelle che promuovono il merito e Ia performance organizzativa e individuale
attraverso sistemi premianti selettivi secondo logiche meritocratiche (articolo 18).

Si richiamano, inoltre, le disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavaro relativo al personale del
comparto funzioni locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto definitivamente in data 21/05/2018:

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

1. I sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra enti e soggetti sindacali, improntate
alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonch¢ alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle amministrazioni a vantaggio degli utenti e dei
cittadini con gli interessi dei lavoratori;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativa e di riforma delfa pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilitd dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali si articolano nei seguenti modelli refazionahi:

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa, anche di livello territoriale, con la partecipazione di pil enti, secondo la disciplina dell’art.
9 (contrattazione territoriale).

4. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atli e decisioni i valenza
generale degli enti, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti
di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

- informazione;

- confronto;

- organismi paritetici di partecipazione.

5. La contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti. Le
clausole dei contratti integrativi sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche a
richiesta di una delle parti. L’cventuale accordo di interpretazione autentica, stipulato con le procedure di cui all’art. 8
(Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure), sostituisce la clausola controversa, sin dallinizio della
vigenza del contratto integrativo.

6. E' istituito presso 'ARAN, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, un Osservatorio a
compaosizione paritetica con il compito di monitorare i casi ¢ le modaliti con cui ciascun ente adotta gli atti adottati
unilateralmente ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, D, L.gs. n, 165/2001. L'osservatorio verifica altresi che tali atti siano
adeguatamente motivati in ordine alla sussistenza del pregiudizio alla fimzionalitd dellazione amministrativa. Ai
componenti non spettano compensi, gettoni, emolumenti, indennita o rimborsi di spese comunque denominati.
L’Osservatorio di cui al presente comma & anche sede di confronto su temi contrattuali che assumano una rilevanza
generale, anche al fine di prevenire il rischio di contenziosi generalizzati,

7. Le clausole del presente titolo sostituiscono integralmente tutte le disposizioni in materia di relazioni sindacali
previste nei precedenti CCNL, e quali sono pertanto disapplicate,

Art. 4 - Informazione

I. L’informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti, 1’informazione
consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’ente, ai soggetti sindacali, al fine di consentire
toro di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminarla.

3. L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi € nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali di cui
all’art. 7, comma 2 di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed
esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli 5 e 7 prevedano il confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

Art, 5 - Confronto

1. 11 confronto & ta modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di
relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui all’art.7, comma 2 di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che F'ente intende adottare.

2. 1l confronto si avvia mediante 1'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le
modalitd previste per la informazione. A segnito della trasmissione delle informazioni, ente e soggetti sindacali si
incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi,




L’incontro pud anche essere proposto dall’ente, contestualmente all’invio dell’informazione. H periodo durante il quale
si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori
¢ defle posizioni emetse.

3. Sono oggetto di confronto, con 1 soggetti sindacali di cui all’articolo 7, comma 2:

a) l'articolazione delle tipologie dell’orario di lavore,;

b} i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

¢) Pindividuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento e fa revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

e) i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione

della relativa indennita;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, a

sensi dell’art. 31 def D. Lgs. n. 165/2001;

2) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in

relazione a quanto previsto dall’art. 15, comma 7;

h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

i) negh enti con meno di 300 dipendenti, finee generali di riferimento per la

pianificazione delle attivitd formative.

Art. 6 - Organismo paritetico per I’innovazione

1. L’organismo paritetico per P’innovazione realizza, negli enti con pitt di 300 dipendenti, una modalita relazionale
finalizzata al coinvolgimento pariecipativo delle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 2, lett. b), su tutto cid
che abbia una dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell’ente. Le province
possono costituire I’organismo in forma associata, sulla base di protocolli di intesa tra gli enti interessati e le
organizzazioni sindacali di cui al periodo precedente,

2. L’organismo di cui al presente articolo ¢ la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative su
progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi - anche con riferimento alle politiche formative, al
lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - al fine di formulare proposte all'ente o alle parti
negoziali della contrattazione integrativa.

3. L’organismo paritetico per I’innovazione:

a) ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali di
cui all’art 7, comma 2, lett. b), nonché da una rappresentanza dell’ente, con rilevanza pari alla componente sindacale;,

b) si riunisce almeno due volte l'anno e, comunque, ogniqualvolta I’ente manifesti un’intenzione di progettualita
organizzativa innovativa, complessa, per modalitd e tempi di attuazione, e sperimentale;

¢) pud trasmettere proprie proposte progettuali, all’esito dell’analisi di fattibilit, alle parti negoziali della contrattazione
integrativa, sulle materie di competenza di quest’ultima, o all’ente;

d) puo adottare un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

e) pud svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferimento a quanto previsto dail’art. 70.

4. All’organismo di cui al presente articolo possono essere inoftrati progetti ¢ programmi dalle organizzazioni sindacali
di cui all’art. 7, comma 2, lett. b) o da gruppi di lavoratori. In tali casi, Porganismo paritetico si esprime sulla loro
fattibilita secondo quanto previsto al comma 3, lett. c}.

5 Costituiscono oggetto di informazione, nell’ambito dell’organismo di cui al presente articolo, gli andamenti
occupazionali, anche di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, i dati sulle ore di lavoro straordinario €
supplementare del personale a tempo parziale, i dati sui confratti a tempo determinato, i dati sui contratti di
somministrazione a tempo determinato, i dati sulle assenze di personale di cui all’art. 70,

Art. 7 - Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

I. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal presente
CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come
individuata al comma 3.

2. I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) la RSUJ;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL.

3. 1 componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui ¢ individuato il presidente, sono designati dall’organo
competente secondo i rispettivi ordinamenti.

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 68, comuma 1 tra le
diverse modalita di utilizzo,

b} i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;

¢) i eriteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

d) I'individuazione delle misure dell’indennitd correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis, entro i valori
minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;




¢) 'individuazione delle misure dell’indennitd di servizio esterno di cui all’art. S6-quinques, entro i vafori minimi e
massimi e nel rispetto dei criteri previsti ivi previsti, nonché [a definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

f) i criteri generali per Iattribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies comma 1;

g) i criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per { quali specifiche leggi operino un rinvio alla
contrattazione collettiva;

h} i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo;

i) I'efevazione della misura del?’ indennita di reperibilits prevista dall’art, 24, comma 1;

Jj} la correlazione tra i compensi di cui all’art. 18, comma I, lett. h) ¢ la retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa;

k) elevazione dei limiti previsti dall’art. 24, comma 3 per il numero dei turni di reperibilita nel mese anche attraverso
modalita che consentano la determinazione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale phirimensile;

1) T'elevazione dei limiti previsti dall’art. 23, commi 2 e 4, in merito, rispettivamente, ali’arco temporale preso in
considerazione per I’equilibrata distribuzione dei turni, nonché ai turni notturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro;
n) I'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 53, comima 2;

0) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell’art. 38-bis del CCNL
del 14.9.2000;

p) i criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) P'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario multiperiodale, ai sensi
dell’art. 25, comma 2;

1) I'individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, Parco temporale su cui & calcolato
il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 22, comma 2;

8) Pelevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art, art. 38 del CCNL del 14.9.2000;
t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche inerenti I’organizzazione di
servizi,

u) Pincremento delle risorse di cui all’art, 15, comma 5 attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art.
23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 67;

v} i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;

w} il valore dell’indennit di cui all’art. 56-sexies, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto previsto
al comma 2 di tale articolo;

z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dali’art.23, comma 8, in materia di turni di lavoro notturni.

Art, 8 - Contrattazione collettiva integrativa: tempi ¢ procedure

I. 1l contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4. 1 criteri
di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) del citato comma 4, posseno essere
negoziati con cadenza annuale.

2. L'ente provvede a costituire la delegazione datoriale di cui all’art, 7, comma 3 entro trenta giorni dalla stipulazione
del presente contratto.

3. L’ente convoca la delegazione sindacale di cui all'art. 7, comma 1 per I'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 2, la propria
delegazione.

4. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art, 10, qualora, decorsi
trenta giorni dal¥’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si
sia raggiunto Paccordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione, sulle materie di
cui all’art. 7, comma 4, lettere k), 1), m), n), 0), p), @), 1), 8), ), 2).

5. Qualora non si raggiunga l'accordo suile materie di cui all’art. 7, comma 4, lettere a), b), ¢), d), €) £, g), h), D), j), w),
v}, w) ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalith dell'azione amministrativa, nel
rispetto dei principi di comportamento di cui all’art. 10, I'ente interessato pud provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione ¢ prosegue le trattative al fine di pervenire in
tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di eui afl’art. 40, comma
3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

6. 1 controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 49-bis, comma 1 del
D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di contratto colleftivo integrative definita dalle parti, corredata dalla relazione
illustrativa e da quella tecnica, ¢ inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte
del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, organo
di governo competente dell’ente pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto,




7. 1 contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di verifica della
loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna ente, dei successivi contratti
collettivi integrativi.

8. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, al'ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni dalla
sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 4
0 5, corredati dalla relazione illustrativa ¢ da quella teenica.

Art. 9 - Contrattazione collettiva integrativa di livello territoriale

1. La contrattazione integrativa pud svolgersi anche a livello territoriale sulla base di protocolli di intesa tra gli enti
interessati e le organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del presente contratto. L’iniziativa pud essere assunta,
oltreché dalle associazioni nazionali rappresentative degli enti del comparto, da ciascuno dei soggetti titolari della
contrattazione integrativa, ivi compresa 1’Unione dei comuni nei confronti dei comuni ad essa aderenti e delle parti
sindacali.

2. I protocolli devono precisare:

a) la composizione della delegazione trattante di parte pubblica;

b) la composizione della delegazione sindacale, prevedendo la partecipazione di rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 2, lett. b), nonché forme di rappresentanza delle RSU di ciascun ente
aderente;

¢) la procedura pet la autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo territoriale, ivi compreso il
controlo di cui ali’art. 8;

d) gli eventuali adattamenti per consentire alle rappresentanze sindacali la corvetta fruizione delle tutele e dei permessi.
3. Gli enti che aderiscono ai protocolli definiscono, in una apposita intesa, secondo i rispettivi ordinamenti, le modalita
di partecipazione alla contrattazione di liveflo territoriale, con riferimento ad aspetti quali la formulazione degli
indirizzi, le materie o gli eventuali aspetti specifici che si intendono comunque riservare alla contrattazione presso
ciascun ente, la composizione della delegazione datoriale, il finanziamento degli oneri deHa contrattazione a carico dei
rispetti fondi e bilanci.

4, Alla contrattazione territoriale si applica comunque quanto previsto dall’art. 8.

Art. 10 - Clausole di raffreddamento

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e trasparenza dei
comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro if primo mese del negoziato relativo alfa contrattazione integrativa le parti non
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per
raggiungere I’accordo nelle materie demandate,

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative unilaterali sulle
materie oggetto deilo stesso.

) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita

Con il CCDI 2019 - 2021 si sono stabiliti i criteri di distribuzione defla produttivitd per il personale dei livelli,
come da Allegato A).

La valutazione del personale dei livelfi & articolata in due sezioni:
- sezione prima - per la valutazione dei responsabili di servizio
- sezione seconda — per la valutazione del personale non responsabile.

La sezione prima ¢ suddivisa in 3 fasi:
- fase 1 — valutazione della qualita del servizio prestato, ove sono previsti dodici indicatori di qualita del
lavoro svolto raggruppati in quattro aree di valutazione, quali:
o prima area: indicatori relativi alla realizzazione delle attivita ed al conseguimento del risultato
o seconda area: indicatori relativi alle capacitd professionali
o terza area: indicatori relativi alle capaciti relazionali
o  quarta area; indicatori relativi alle capacita dirigenziali
- fase 2 — valutazione del grado di conseguimento degli obiettivi assegnati, ove ogni obiettivo caratterizzato
dalla oggettivitd dei risultati previsti dovra essere valutato in base ad una relazione finale daita quale il
Nucleo di valutazione possa evincere il grado di conseguimento dei risultati stessi, espresso in percentuale
convenzionalmente stabilita. La valutazione & espressa in: insufficiente (0%), sufficiente (50%), buona
(80%), ottima (100%). La percentuale conseguita costituisce il valore (beta) nella scheda individuale di
valutazione complessiva dei risuftati e concorre alla determinazione della somma concretammente erogabile al
valutato del compenso massimo astrattamente attribuibile, stabilito annualmente datla Giunta Comunale in
base al CCNL del 21/05/2018, in misura corrispondente ad una quota non inferiore al 15% delle risorse




complessivamente finalizzate alla erogazione delle retribuzioni di posizione e di risultato di tutte Ie posizioni
organizzative previste dall’ordinamento dell’Ente.

- Jfase 3 — calcolo dell’indennitd di risultato, ove la valutazione complessiva & data da una percentuale
derivante dalla media della percentuale di valutazione sulla qualita del servizio (alfa) e della percentuale di
conseguimento ponderata degli obiettivi assegnati (beta).

La sezione seconda ¢ suddivisa in 3 fasi:
Jase | — valutazione della qualitd del servizio prestato, ove sono previsti dieci indicatori di qualita del lavoro
svolto raggruppati in quattro aree di valutazione, quali:
e prima area: indicatori refativi alla realizzazione delle aitivitd ed al conseguimento del risultato
e seconda area: indicatori relativi alle capacita tecniche
e terza area: indicatori relativi alle capacita relazionali
* quarta area: indicatore relativo alla disciplina individuale
Jfase 2 — valutazione del grado di completamento dei Plani di Lavoro, ove ogni piano di lavoro assegnato deve
essere caratterizzato dalla oggettivita dei risultati previsti e dovra essere valutato dal competente Responsabile
di Area con attribuzione di un punteggio convenzionalmente stabilito come segue: O (insufficiente), 50
(sufficiente), 80 (buono), 100 (ottimo). Il punteggio conseguito costituisce il valore (beta) nella scheda
individuale di valutazione complessiva.
fase 3 — corresponsione della produttivita, ove la valutazione complessiva ¢ data dalla ponderazione in un
rapporto 4 a 1 della valutazione sulla qualita del servizio (alfa) e della valutazione sul grado di completamento
dei Piani di lavoro assegnati / obiettivi (beta) se assegnato; in assenza di assegnazione del piano di lavoro, la
valutazione complessiva & collegata esclusivamente al valore (alfa).
Da tale valutazione si perviene alla determinazione della somma concretamente erogabile della produttivita
massima astrattamente attribuibile.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle progressioni economiche

Il sistema di valutazione delle performance utilizzato & quello previsto dalla metodologia di
valutaziecne, allegata al CCDI 2019 - 2021.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti
di pregrammazione gestionale

Ai sensi dell’attuale Regolamento degli Uffici ¢ dei Servizi, ogni anno I'Ente & tenuto ad
approvare un Piano della Performance che deve contenere le attivitd di processo dell’Ente riferiti ai
servizi gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla Giunta Comunale.

Con deliberazioni n.ri 39 del 02/04/2019 e 60 del 21/05/2019 la G.C. ha approvato il PEG 2019/2021
unificato con il Piano delle Performance e il Piano dettagliato degli obiettivi, recependo nel PEG,
strutturato per missioni ¢ programmi e per centri di responsabilita, quanto previsto nel DUP e nel bilancio
di previsione approvati rispettivamente con deliberazione di Consiglio comunale nri | e 8 del 26.03.2019
ed affidando ai Responsabili di Area la realizzazione delle attivitd gestionali ¢ degli obiettivi, sulla base
delle risorse finanziarie, nonché delle risorse umane e strumentali, necessarie.

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle atlivitd, specifici indici/indicatori
(quantita, qualitd, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolio, Si rimanda al documento
per il dettaglio degli obiettivi.

La Giunta Comunale con deliberazione n. 92 del 22.10.2019 ha imparttito le prime direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per lo svolgimento della contrattazione integrativa con riferimento
sia alla parte normativa, per il triennio 2019/2021, che allo stralcio economico anno 2019.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessun'altra informazione.

# Presidente della Delegazione trattante di Parte Pubblica
dott.ssa Carmen Cirigliano

It Responsabile deli’ Area Amministrativa
ing. Glan Angelo Zofa

(Firme autografe omesse ai sensi del’art.3 del D.1gs. n. 39 /1993 )




