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COMUNE DI CAVAGLIO D'AGOGNA

PROVINCIA DI NO

Area Amministrativa

DETERMINAZIONE

N.64DEL 15/10/2021

OGGETTO:

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (12 ORE SE TTIMANALI) PER LA

COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO C.1 - APPROVAZIONE
PROROGA

L’anno duemilaventuno, il giorno quindici del maliettobre , nel proprio ufficio,




Il Responsabile dell’ Area Amministrativa

Considerato che il Comune di Cavaglio d’Agogna non pu0 attivare procedure concorsuali per I'assunzione a
tempo indeterminato per la copertura in organico non avendo attualmente maturato capacita assunzionali
disponibili;

Premesso che:

- la procedura concorsuale bandita dal Comune di Galliate e Cavaglio d’Agogna, previa convenzione
approvata dalle rispettive Giunte Comunali in data 01.07.2019 con la deliberazione n. 117 ed in data
16.07.2019 con la deliberazione n. 78 non ha avuto esito positivo avendo il secondo ed il terzo idoneo
rinunciato all’assunzione a tempo determinato;

- I'Ente ha richiesto ad altri Comuni I'utilizzo di graduatorie, in particolare al Comune di Oleggio, che in
data 24.02.2020, con lettera prot. n. 4250, negava |’utilizzo della graduatoria pubblicata sul relativo sito
istituzionale in data 24.12.2019 per n. 1 posto di istruttore tecnico — cat. C — Area Tecnica — Contratto a
tempo determinato e pieno;

- successivamente I'Ente ha richiesto in data 27.02.2020, con prot. n. 832, ed in data 12.03.2020, con
prot. n. 1104, I'utilizzo di una graduatoria al Comune di Grignasco, relativa al profilo di “Istruttore
Tecnico” - cat. C a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali), per I'assunzione di n. 2 istruttori
tecnici a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali), anziché, come originariamente previsto, di
n. 1 istruttore a tempo determinato e pieno;

Considerato che con la deliberazione della Giunta comunale n. 25 del 20.03.2020 si procedeva alla definizione
della nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2020/2022, manifestando la
volonta di provvedere alla copertura di n. 2 posti di istruttore tecnico cat. giuridica C.1 con contratto a tempo
parziale (18 ore settimanali) e determinato mediante ricorso alla procedura di utilizzo e scorrimento di
graduatoria;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 27 del 20.03.2020 con la quale si approvavano n. 2 schemi
di accordo per I'utilizzo e scorrimento di una graduatoria concorsuale di profilo istruttore tecnico cat. giuridica
C.1 a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) del Comune di Grignasco, per I'assunzione presso
questo Ente di n. 2 istruttori tecnici a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali);

Tenuto conto che:

- con determinazione n. 22 del 27.03.2020, adottata dallo scrivente Responsabile, € stata approvata la
stipula del contratto a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) per la copertura in organico
della figura professionale “Istruttore Tecnico” cat. giuridica C.1, sottoscritto in data 30.03.2020 dall’ing.
Chiara Oberti, con incarico di P.O. ed attribuzione retribuzione di posizione;

- con determinazione n. 25 del 10.04.2020, adottata dallo scrivente Responsabile, € stata approvata la
stipula del contratto a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) per la copertura in organico
della figura professionale “Istruttore Tecnico” cat. giuridica C.1, sottoscritto in data 14.04.2020 dal
geom. Francesco Vantaggiato;

Visto che:

- il contratto a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) per la copertura in organico della figura
professionale “Istruttore Tecnico” cat. giuridica C.1, stipulato con I'ing. Chiara Oberti, & scaduto in data
29.09.2021 e non é stato prorogato;

- il contratto a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) per la copertura in organico della figura
professionale “Istruttore Tecnico” cat. giuridica C.1, stipulato con il geom. Francesco Vantaggiato, e
scaduto in data 13.10.2021;



Ravvisata la necessita e la possibilita dell’Ente di procedere all’attivazione della proroga del contratto a tempo
determinato e parziale (scaduto il 13.10.2021) con il geom. Francesco Vantaggiato, al fine di garantire, in una
certa misura, I'efficienza, I'efficacia e la continuita dei servizi resi alla collettivita dall’Ufficio Tecnico comunale;

Considerato che la proroga del contratto di cui trattasi viene concordata per 12 ore settimanali fino al
31.12.2021;

Richiamate le deliberazioni del Consiglio Comunale n.ri 44 e 45 del 30.12.2020, con le quali sono stati approvati
rispettivamente il D.U.P. — Documento Unico di Programmazione per il triennio 2021/2023 ed il bilancio di
previsione 2021/2023;

Richiamata, altresi, la deliberazione della Giunta Comunale n. 61/2019 con la quale si approvava la proposta di
pesatura finalizzata ad attribuire la retribuzione di posizione alle P.O. incaricate, a seguito della pesatura da
parte Segretario Comunale mediante la metodologia vigente, secondo le seguenti fasce di punteggio:

1° fascia Superiore a 1.600 punti -

2° fascia Tra 1.200 e 1.599 punti Area Tecnica, Finanziaria e
Amministrativa

3° fascia Tra 800 e 1.199 punti -

4° fascia Sotto i 799 punti -

Ritenuto che, pur con la differenza dei valori economici derivante dalla diversa categoria del dipendente
assunto (Cat. C anziché D), si debba confermare la collocazione del valore dell’eventuale posizione organizzativa
da assegnare nell’ambito della 2° fascia, analogamente al precedente titolare di PO dell’Area Tecnica, essendo
immutato I'insieme delle funzioni assegnate;

Tenuto conto che, in base al nuovo CCNL degli EE.LL., la retribuzione di risultato non puo essere inferiore al 15%
della somma complessiva stanziata a bilancio (non superiore a quella stanziata nell’anno 2016) a titolo di
erogazione di retribuzione, come stabilito nella citata deliberazione n. 61/2019;

Visti gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000 ed i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;

Richiamato il vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1) Diprovvedere alla copertura del posto in organico di Istruttore Tecnico cat. C.1 mediante la stipulazione
di un nuovo contratto a tempo parziale (12 ore settimanali) e determinato fino al 31.12.2021, con il sig.
VANTAGGIATO geom. Francesco, nato a Urbino (PU) il 10.09.1987, a decorrere dalla sottoscrizione dello
stesso;

2) Diapprovare |'allegato schema di contratto, che fa parte integrante del presente atto;

3) Diimpegnare la relativa spesa ai capitoli di bilancio n.ri 240/01 e 240/05.

Il Responsabile dell’Area
Ing. Gian Angelo Zoia




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la determina che precede contraddistintailcammero 64 del 15/10/2021 esprime parere FAVOREEQi sens
dell'art. 49, 1° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,6V.2

Dal punto di vista della regolarita contabile adek copertura finanziaria della presente deteamione ai sen
dell'art. 153, 5° comma, D.Lgs. 18 agosto 200®6¥.

Cavaglio d'Agogna, |i

D

Il Responsabile del Servizio Finanziario
rag. Maura Ferrari

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N del Registro Pubblicazioni

La presente determinazione € stata pubblicatalbty retorio del Comune per 15 giorni consecutivi
decorrenza dal 19/10/2021, come prescritto dalll#4, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Cavaglio d’Agogna, li 19/10/2021

Il Messo Comunale
Siniscalco Michele

)




