
O r i g i n a l e  

 
 

COMUNE DI CAVAGLIO D'AGOGNA 
PROVINCIA DI  NO 

_____________ 

 
 

Area Amministrativa 
 

DETERMINAZIONE  

 

N. 48 DEL 20/09/2019  
 

OGGETTO: 

Avviamento a selezione ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 56/1987 e s.m.i. per l'assunzione a tempo 

determinato e part time di n. 1 esecutore per gestione tributi locali di categoria B1 - Approvazione 

schema contratto di assunzione           

 

L’anno duemiladiciannove, il giorno  venti del mese di settembre , nel proprio ufficio, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Il Responsabile dell’ Area Amministrativa 

 
 
 
RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 6 del 29/01/2019 avente ad oggetto “Approvazione programma 

triennale fabbisogno personale 2019/2021”, nonché la deliberazione G.C. n. 38 del 26/03/2019 di 

modifica della predetto provvedimento n. 6/2019; 

DATO ATTO che, secondo la Programmazione triennale del fabbisogno del personale, questo Ente ha 

manifestato la volontà di procedere all’assunzione di un esecutore amministrativo/contabile cat. B - 

economica B1 - a tempo parziale per 18 ore settimanali e determinato a supporto dell’Ufficio 

Finanziario; 

VISTO il vigente regolamento comunale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 

57 del 14/05/2019 e, in particolare, l’art. 76 relativamente alla disciplina delle modalità di assunzione e 

delle procedure di reclutamento tramite selezione all’ufficio circoscrizionale del lavoro; 

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 71 del 25/06/2019 con la quale è stata indetta la procedura di 

selezione pubblica, tramite le liste del competente Centro per l’Impiego, per l’assunzione di n. 1 

Esecutore amministrativo/contabile – avente mansioni di supporto al Settore Finanziario, categoria B - 

economica B1 - del CCNL 31/03/1999, come riconfermato dal CCNL sottoscritto il 21/05/2018, con 

contratto a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato fino al 31/12/2019, salvo proroga; 

CONSIDERATO che:  

- questo Ente ha inviato, in data 02/07/2019 con prot. n. 2520, la richiesta di avviamento al 

competente Centro per l’Impiego di Borgomanero (NO) ai fini della selezione tra gli iscritti nelle 

liste di collocamento e in quelle di mobilità delle circoscrizioni territorialmente competenti in 

Provincia di Novara, aventi i requisiti previsti dalla deliberazione della Giunta Regionale 

28/09/2018, n. 44-7617; 

- il Centro per l’Impiego di Borgomanero (NO) ha trasmesso, a seguito di predisposizione di 

apposita graduatoria, l’avviamento a selezione di lavoratori ai fini dell’assunzione di cui trattasi; 

RICHIAMATA la determinazione n. 42 adottata dal Responsabile dell’Area Amministrativa in data 

09/08/2019 di nomina della Commissione esaminatrice preposta alla selezione dei candidati avviati dal 

Centro per l’Impiego di Borgomanero (NO); 

TENUTO CONTO che in data 17/09/2019 è risultata idonea, alla prova selettiva di cui trattasi, la sig.ra 

Antonella Duelli e che è stata inviata al Centro per l’Impiego di Borgomanero (NO) la dovuta 

comunicazione relativa all’esito delle prove avente prot. n. 3506/2019;   

VISTO l’art. 75 del vigente regolamento comunale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione 

G.C. n. 57 del 14/05/2019, che stabilisce le modalità di assunzione in servizio presso gli Enti Locali 

anche per i rapporti di lavoro a tempo determinato e part time; 

 
VISTI: 

- l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000; 

- lo Statuto Comunale; 

- il vigente regolamento comunale degli uffici e dei servizi; 

- il vigente codice di comportamento dei dipendenti comunali; 

- i vigenti CCNL dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie Locali; 

 
 



DETERMINA 
 

 
1) di provvedere alla copertura del posto in organico di n. 1 esecutore amministrativo/contabile cat. 

B - economica B1 - a tempo parziale per 18 ore settimanali e determinato fino al 31/12/2019, 

salvo proroga, a supporto dell’Ufficio Finanziario, mediante la stipulazione di apposito contratto 

di lavoro con decorrenza dalla sottoscrizione dello stesso; 

2) di approvare, l’allegato schema di contratto, che fa parte integrante del presente atto; 

3) di impegnare la relativa spesa ai capitoli di bilancio n.ri 240/01 e 240/05;  

4) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online e sul sito 

istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Il Responsabile dell’Area 

Ing. Gian Angelo Zoia 

 

 

 

 



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 

Vista la determina che precede contraddistinta con il numero 48 del 20/09/2019 esprime parere FAVOREVOLE ai sensi 

dell’art. 49, 1° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 

Dal punto di vista della regolarità contabile attesta la copertura finanziaria della presente determinazione ai sensi 

dell’art. 153, 5° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 

 

Cavaglio d'Agogna, lì _________________________ 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

 rag. Maura Ferrari 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

N________ del Registro Pubblicazioni 

 

La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con 

decorrenza dal 01/10/2019, come prescritto dall’art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 

Cavaglio d’Agogna, lì 01/10/2019                                         
                                                                                                      Il Messo Comunale  

                   Siniscalco Michele 

     

 

Visto: 

 

         Il Segretario Comunale 

         dott.ssa Carmen Cirigliano 

 

      

 

  

                           

 

 

 

 

 
 


